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En contestacién a su escrito, recibido en 12 de abril, en que se remite consulta sobre

;como quedan los diferentes funcionarios que siguen en el régimen de Derechos Pasivos
(MUFACE) y desarrollan sus funciones en las distintas Comunidades Auténomas, en lo que
respecta a las modificaciones legislativas en lo referente a incapacidad transitoria (bajas

laborales) y jubilaciones?, informamos lo siguiente:

1. En relacién a la prestacion por incapacidad temporal:

o En el Régimen Especial de MUFACE, la “prestaciéon” durante los 3 primeros meses
‘consiste en la plena percepcion retributiva a cargo del Organo de destino del
funcionario.

o En cuanto al subsidio de IT, se percibe a partir del cuarto mes de licencia por
enfermedad, y se calcula a partir de las retribuciones del tercer mes.

Las modificaciones legislativas de determinadas Comunidades Auténomas parecen

~estar orientadas a modificar la normativa en materf‘ia de incapacidad temporél por
contingencias comunes (enfermedad comun o accidente no de servicio) de los empleados
publicos, quedando al margen tanto los accidentes en acto de servicio como las enfermedades’
profesionales, asi como la cobertura en materia de riesgo durante el embarazo o riesgo
durante la lactancia natural.

En este punto, conviene recordar que los .empleados publicos (tanto personal funcionario
como personal laboral), son objeto de proteccién en materia de Seguridad Social por cuatro
regimenes, uno de ellos general (Régimen General de la Seguridad Social), y los otros tres
especiales, gestionados por ISFAS (Personal Militar y de la Guardia Civil), MUGEJU (Personall
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al servicio de la administracién de justicia) y, el mas importante en cuanto a poblacién
protegida, el Régimen Especial de los Funcionarios Civiles del Estado, gestionado por
MUFACE.

La regulacién de las situaciones de Incapacidad Temporal en el Régimen de MUFACE se
recoge en' los articulos 18 a 22 del Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles
del Estado (Texto Refundido de MUFACE), que fue modificado en este punto por la Ley de
PresupqestosGenerales para 2008 (entrada en vigor 1 de enero de 2009). .

A nivel reglamentario la cuestién se encuentra regulada en el Reglamento General del
Mutualismo Administrativo y en la Orden PRE/1744/2010, de 30 de junio, por la que se regula
el procedimiento de reconocimiento, control y segmmlento de las situaciones de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado.

Lo dispuesto en nuestra Ley es de aplicacion general, en relacién con los funcionarios
incluidos en su ambito de aplicacion, al amparo de lo previsto en el articulo 149.1.17% y 18° de
la Constitucion, lo que implica que es legislacién basica del Estado, que solamente. puede
modificarse por Ley de las Cortes Generales.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, el criterio de esta Mutualidad es que, a fecha de hoy,
las modificaciones normativas impulsadas por las Comunidades Auténomas no debieran tener
repercusion en las retribuciones del mutualista en situacién de incapacidad temporal por

contingencias comunes.

2 En relacién a la prestacion por jubilacién, no se han producido modificaciones
significativas, salvo la adscripcion al Régimen General de Seguridad Social, (exclusivamente a
efectos de pensiones de jubilacion, invalidez y prestaciones de muerte y supervivencia, que se
reconoceran por el Instituto Nacional de la Seguridad Social conforme a la legislacion de dicho
Régimen General), de los Funcionarios que hayan ingresado en cualquier Administracion
Publica espafiola a partir del 1 de enero de 2011 (en aplicacién del Real Decreto-Ley 13/2010,

de 3 de diciembre, de actuaciones en el &mbito fiscal, laboral y liberalizadoras para fomentar la
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inversion y la creacién de empleo). De modo que, a estos Ultimos les sera de aplicacion lo
dispuesto para el Régimen General de Seguridad Social, y al resto se les seguira aplicando la

normativa de Clases Pasivas.

Esperando ‘que la informacién proporcionada en la presente carta les sea de utilidad, se

despide atentamente,

EL DIRECTOR GENERAL DE MUFACE,

DRTO. PRESTACIONES SOCIALES
REGISTRO SALIDAN®
FECHA:
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